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MAGISTRAT DER STADT WIEN

Allgemeines Krankenhaus

Anforderungsprofil

Direktion des Pflegedienstes des Allgemeinen Krankenhauses

Bezeichnung der Stelle Oberin/Pflegevorsteher

Direktion des Pflegedienstes

1. Vertretung der Pflegedirektorin/des Pflegedirektors

Bewertung der Stelle K2 Chargenzulage § 26, DZ Gruppe Il / F_IV3/4

Allgemeine Fachkenntnisse

= Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehorigkeit einer anderen
Vertragsparteien des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der
Schweiz

= Die zur Erfullung der Berufspflichen erforderliche kdrperliche und geistige Eignung und
Vertrauenswaurdigkeit, einschlie3lich der erforderlichen Kenntnisse in der deutschen

Sprache
= Diplom des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege
= Managementausbildung - ev. Allg. Hochschullehrgang far leitendes

Krankenpflegepersonal oder WU Lehrgang, wobei dieser nachgeholt werden kann
= Mindestens zehnjahrige Berufserfahrung
» fUnfjahrige FUhrungserfahrung in leitender Funktion im Pflegebereich
= Erfillung der verpflichtenden Fortbildungen gemanR § 63 GuKG

Fiihrungskompetenz

» Delegationskompetenz

= Strategisches Denken mit Schwerpunkt New Public Management
= Kompetenz I6sungsorientiert zu Handeln

= Argumentations- und Durchsetzungskompetenz

* Planungs- und Organisationskompetenz

»  Kompetenz wirtschaftlich zu Denken und zu Handeln

» Kompetenz prozesshaft zu Denken und zielorientiert zu Handeln
= Kompetenz in Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitermotivation

» Kompetenz Entscheidungen in belastenden Situationen zu treffen
= Kompetenz im Bereich Human Ressource Management

= Kompetenz in Personaladministration und Personalberechnun




Persdnlichkeitskompetenz

» Fahigkeit zur Selbstreflexion

» Innovationsfreude

= Uberdurchschnittliche Leistungsfahigkeit und Bereitschaft zur Erbringung von
Mehrleistungen

» Fahigkeit sozial und kommunikativ zu handeln

= Stabilitat in Stress- und Grenzsituationen

* Motivationsfahigkeit

= Belastbarkeit, Flexibilitat und wertschéatzender Umgang

» Interesse an Prasentation und Reprasentation der Direktion des Pflegedienstes und des
Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien — medizinischer Universitatscampus
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