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ALLGEMEINES 

KRANKENHAUS 

DER STADT WIEN 

 

M A G I S T R A T   D E R   S T A D T   W I E N 
 

Allgemeines Krankenhaus 

 

Anforderungsprofil 
 

Univ. Klinik für Anästhesie, Allgemeine Intensivmedizin und Schmerztherapie 
Anästhesiepflege 

ambulante Bereiche, 9c Schnittentbindung, Neurochirurgie 

 

Bezeichnung der Stelle Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin, diplomierter 
Gesundheits- und Krankenpfleger 

 

Bewertung der Stelle  K4 

 
Allgemeine Fachkenntnisse 
 

 Diplom des Gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege 
 

Allgemeine Zielsetzungen 
 

 Angemessene dem pflegewissenschaftlichen Standard entsprechende individuelle 
Gesundheits- & Krankenpflege und 
Betreuung im Sinne der Ganzheitlichkeit die selbstständig geplant und verantwortet wird 
- gemäß GuKG 

 Spezielle Betreuung und Überwachung von PatientInnen in der prae-, intra- und 
postoperativen Phase 

 Aktive und fachkundige Mitwirkung bei anästhesiologischen Verfahren 

 Mitwirkung an der Überwachung und Funktionsaufrechterhaltung der apparativen 
Ausstattung 
 

Persönliche Voraussetzungen: 
 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit 

 Konfliktfähigkeit 

 Lernbereitschaft 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Problemlösungsfähigkeit 

 Organisationsfähigkeit 

 Entscheidungsfähigkeit 

 Ausgeprägtes persönliches und berufliches Selbstbewusstsein 

 Stabilität in Stress- und Grenzsituationen (hohe Stresstoleranz) 



 

 

 Hohe Frustrationstoleranz 

 Fähigkeit zum vernetzten Denken 

 Pädagogisches Geschick 

 Flexibilität 

 Toleranz (multiethnische Anliegen) 

 Eignung, sich auf unterschiedliche Situationen und Anforderungen einzustellen und 
adäquat zu reagieren bzw. zu agieren 

 Technisches Geschick 
 
 
Sozial-kommunikative Kompetenz: 

 Argumentations- und Durchsetzungsvermögen mit der Fähigkeit, den eigenen 
Standpunkt anderen gegenüber gut zu begründen 

 Fähigkeit mit einer oder mehreren Personen in einen Dialog zu treten und diesen 
aufrecht zu erhalten 

 
 
Fachkompetenz: 

 Umsetzung der pflegerischen Kernkompetenzen, der Kompetenz bei Notfällen, 
Kompetenz bei medizinischer Diagnostik und Therapie, Kompetenzen im 
multiprofessionellen Versorgungsteam nach dem Gesundheits- und 
Krankenpflegegesetz und abteilungsspezifischen Leitlinien und Standards 

 
Erwartet werden im Weiteren: 

 EDV- Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) 

 Eigeninitiative mit der Bereitschaft und Fähigkeit aktiv Vorschläge und Ideen zu 
entwickeln 

 Zielorientierung im täglichen Betriebsablauf 

 Innovationsfreude in der Pflege 

 Identifikation mit den Zielen des Betriebes 

 Erfüllung der Fortbildungspflicht nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz 


