
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Universitätskliniken 

Gleichbehandlung 

I n f o r m a t i o n s b l a t t 
für Gleichbehandlung und Schutz vor sexueller Belästigung 

Gleichberechtigung und Schutz vor sexueller Belästigung sind uns allen ein wichtiges 
Anliegen. 
Wir ersuchen daher alle sich mit der notwendigen Entschlossenheit für diese Ziele einzusetzen 
und Missstände unverzüglich aufzuzeigen. 
Im Folgenden ist dargestellt, welche Anlaufstellen zur Verfügung stehen. Jede Anlaufstelle 
kann gewählt werden. 

 
Vorgesetzte 

Die Klinik- und Institutsvorstände, Klinischen Abteilungsleiter, Oberschwestern und –pfleger, 
Stationsschwestern und -pfleger, Oberassistenten/innen, Stationsassistent/innen und generell alle 
Vorgesetzten.  

Eine wichtige Funktion jedes Vorgesetzten ist es, seine MitarbeiterInnen vor sexuellen 
Belästigungen zu schützen und auch sonst für das Wohlergehen seiner MitarbeiterInnen am 
Arbeitsplatz zu sorgen.  

 
Direktionen und Rektor 

Alle Direktionen, der Direktor der Teilunternehmung AKH Wien und Ärztliche Direktor Univ.Prof. Dr. 
Reinhard KREPLER, Tel.: 40400/1203, E-Mail: reinhard.krepler@akhwien.at, die 
Verwaltungsdirektorin AR Elisabeth PAL, Tel.: 40400/1201, E-Mail: elisabeth.pal@akhwien.at , der 
Direktor des Pflegedienstes Herr Michael MITTERMAIER, Tel.: 40400/1205, E-Mail: 
michael.mittermaier@akhwien.at und der Technische Direktor Ing. Peter CSUKOVITS, Tel.: 
40400/1701, E-Mail: peter.csukovits@akhwien.at sind Anlaufstellen.  
Weiters der Rektor der Medizinischen Universität Univ.Prof. Dr. Wolfgang SCHÜTZ, Tel.: 
40160/10002, E-Mail: wolfgang.schuetz@meduniwien.ac.at. 

 
Ministerien 

Man kann sich im Bundesbereich auch an das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und 
Kultur, Mag.a Christine PERLE, Tel.: 53120/5815, E-Mail: christine.perle@bmbwk.gv.at wenden. 

Beratungsstelle Sexuelle Belästigung und Mobbing für MitarbeiterInnen und Student/innen der 
Universität Wien, Leitung und Koordination: Projektzentrum Frauenförderung, E-Mail: 
femail@univie.ac.at . 

 
Generaldirektion des KAV, Stadtratbüro für Gesundheit und Soziales 

Im Gemeindebereich stehen auch direkt die Generaldirektion, Generaldirektor Dr. Wilhelm 
MARHOLD, Tel.: 40409/70001, E-Mail: wilhelm.marhold@wienkav.at , Generaldirektor-Stv. Dr. 
Susanne HERBEK, Tel.: 40409/70101, E-Mail: susanne.herbek@wienkav.at und die Amtsführende 
Stadträtin für Gesundheit und Soziales, Mag.a Sonja WEHSELY, Tel.: 4000/81221, E-Mail: 
sonja.wehsely@ggs.wien.gv.at oder andere übergeordnete Gemeindeeinrichtungen zur Verfügung. 

Weitere Informationen finden Sie im KAV-Intranet http://www.wienkav.at/kav/intranet/ , insbesondere 
das Positionspapier "Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz" vom 17.10.2003 unter  
http://www.wienkav.at/_cache/Doku/SexBelArbeitsplatz_EU_1344.pdf . 

 



Stadtratbüro für Frauenfragen 

Im Büro der Geschäftsgruppe Integration, Frauenfragen, Konsument/innenschutz und 
Personal der Stadt Wien steht als zuständige Fachreferentin Frau Mag.a KROMUS, Tel.Nr. 
4000/81286, E-Mail: elisabeth.kromus@wien.gv.at, zur Verfügung. 

  
Gleichbehandlungsgesetz(e) 

Im Gleichbehandlungsbereich existieren drei Gesetze:  

• Das Wiener Gleichbehandlungsgesetz gilt für Wiener Gemeindebedienstete, 

• Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz gilt für Bundesbedienstete und Studierende, 

• Das Gleichbehandlungsgesetz gilt für die übrigen privatrechtlichen Dienstverhältnisse. 
 Leitfaden für das Aufrufen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes im Internet:  

• Es ist die Internetadresse http://www.ris.bka.gv.at/ aufzurufen und im erschienenen Fenster der Begriff 
"Rechtsinformationssystem" anzuklicken. 

• In der erschienenen Maske ist die Datenbank "Landesrecht Wien" durch Anklicken auszuwählen. 

• In der erschienenen Maske ist im Feld "Titel" der Begriff "Wiener Gleichbehandlungsgesetz" einzufügen und dann das Feld 
"Suche starten" anzuklicken. 

• Nun kann durch Anklicken des Begriffes "Wiener Gleichbehandlungsgesetz" der gewünschte Gesetzestext aufgerufen 
werden. 

Leitfaden für das Aufrufen des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes und des Gleichbehandlungsgesetzes im Internet:  

• Es ist die Internetadresse http://www.ris.bka.gv.at/ aufzurufen und im erschienenen Fenster die Begriffe 
"Rechtsinformationssystem" und dann "Bundesrecht" anzuklicken. 

• In der erschienenen Maske ist im Feld "Kurztitel" der Begriff "Gleichbehandlungsgesetz" einzufügen und im unteren Bereich 
das Feld "Suche starten" anzuklicken. 

• Die gewünschten §§ des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes und des Gleichbehandlungsgesetzes können nun jeweils 
durch Markieren der entsprechenden Kästchen (Nummer 1 bis 53 bzw. 69 bis 103) und darauf folgendes Anklicken des 
Feldes "Markierte Dokumente anzeigen" abgerufen werden. 

 
Bund: 

Für den Bundesbereich des Allgemeinen Krankenhauses stehen die 
Gleichbehandlungsbeauftragten des Bundes zur Verfügung:  

• Frau Univ.Prof. Marianne SPRINGER-KREMSER, 40400/3061, E-Mail: marianne.springer-
kremser@meduniwien.ac.at 

• Frau Univ. Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christine Mannhalter, 40400/2085, E-Mail: 
christine.mannhalter@meduniwien.ac.at 

Weitere Ansprechpersonen und Informationen finden sie im MUW-Internet unter 
http://www.meduniwien.ac.at/index.php?id=367&language=1 

 

Betreuungsangebot bezüglich Burnout für Angehörige der Medizinischen Universität des AKH 
aus der Arbeitsgruppe mit Univ.Prof. Dr. Gernot Sonneck, Institut für Medizinische Psychologie.  

Mobbing-Beratungsstelle für Ärztinnen und Ärzte in der Ärztekammer für Wien: Frau Dr. Ulrike 
Kamieniarz, jeden Montag von 15.00-16.00 Uhr, Tel.: 51501/258 (in dringenden Fällen: 
0664/2861193). 



 
Personalvertretung Bund: 

Herr Ass.Prof. Ing. Dr. Ingwald STRASSER, Vorsitzender des Dienststellenausschusses der 
Hochschullehrer an der Universität Wien, Betriebsrat für das wissenschaftliche und künstlerische 
Universitätspersonal, Tel.: 4277/60725, E-Mail: ingwald.strasser@meduniwien.ac.at, Herr Univ. Prof. 
Dr. Thomas SZEKERES, Vorsitzender des Betriebsrates für das wissenschaftliche und künstlerische 
Universitätspersonal, Tel.: 40400/5365, E-Mail: thomas.szekeres@meduniwien.ac.at, und Gabriele 
WAIDRINGER, Vorsitzende des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal, Tel.: 
40160/24820, E-Mail: gabriele.waidringer@meduniwien.ac.at.  

 
Studierende: 

Studentinnen und Studenten stehen die gleichen Wege offen wie für den Bundesbereich angeführt, da 
auch sie von Bundes-Gleichbehandlungsgesetz erfasst sind. Auch die Universitätsvertretung Medizin, 
Frau Stephanie Plefka, Tel.: 4031759, E-Mail: stephanie.plefka@uv-medizin.at, steht zur Verfügung.  

 
Gemeinde: 

Gemeindebediensteten stehen die Gleichbehandlungsbeauftragten des Wiener 
Krankenanstaltenverbundes zur Verfügung: 

Frau Eveline PEIN, erreichbar unter Tel.Nr.: 4000-83143, E-Mail: eveline.pein@wien.gv.at und Frau 
Anita KÖLLER (Stellvertreterin), erreichbar unter der Tel.Nr.: 79514-78415, E-Mail: 
anita.koeller@wienkav.at . 

Als Kontaktfrauen des AKH, E-Mail: post_akh_kon@akhwien.at , stehen Frau Constanze 
METLICKA, Tel.: 40400/5434, E-Mail: constanze.metlicka@akhwien.at und Frau Ing. Ursula TROJNA, 
Tel.: 40400/1603, E-Mail: ursula.trojna@akhwien.at, zur Verfügung. 

Weiters steht die AKH-Personalvertretung der Bediensteten der Stadt Wien, Vorsitzender Josef 
ZELLHOFER, Tel.: 40400/1466, E-Mail: josef.zellhofer@akhwien.at . 

Die Beratungsstelle für "Betroffene sexueller Belästigung am Arbeitsplatz" steht Ihnen über das 
Team der Psychologischen Servicestelle der Wiener KAV-GD unter der Leitung von Frau OMR Dr. 
Susanne Hanzl, Tel. 40409/70661, E-Mail: susanne.hanzl@wienkav.at zur Verfügung. Aus rechtlichen 
Gründen muss der/die Betroffene bereits Meldung an den Dienstgeber erstattet haben. 

 
Privatangestellte 

Privatangestellten steht das Büro der Anwältin für Gleichbehandlungsfragen, Frau Mag.Dr. Ingrid 
NIKOLAY-LEITNER im Bundesministerium für Soziale Sicherheit und Generationen, A-1010 Wien, 
Judenplatz 6, Tel.Nr.: 532-02-44, E-Mail: ingrid.nikolay-leitner@bka.gv.at zur Verfügung und damit 
auch die Stellvertreterinnen von Frau Mag.Dr. Nikolay-Leitner: Frau Mag. Cornelia Amon KONRATH 
und Frau Mag. Sandra KONSTATZKY, E-Mail: gaw@bka.gv.at . 

Literaturhinweis:  

• Broschüre "Keine falsche Bescheidenheit" und  

• Lose-Blatt-Sammlung "Anträge an die Gleichbehandlungskommission - Verfahren, 
Entscheidungen, Gutachten"  

 
Weiters gibt es im AKH sechs Betriebsratkörperschaften der Privatangestellten der Univ.Kliniken mit 
der derzeitigen Vorsitzenden Frau Brigitta KNAPP, Tel.: 40400/3580, Frau Eva MUZIK, Tel.: 
40400/3575, E-Mail: eva.muzik@meduniwien.ac.at , sowie Herrn Günther TAPLER, Tel.: 40400/7946, 
E-Mail: guenther.tapler@meduniwien.ac.at .  



Die MitarbeiterInnen der Firma V-KMB können einen eigenen Betriebsrat, Herrn Konrad KÖLBL, Tel.: 
40400/9173 kontaktieren, E-Mail: s.kubicek@vkmb.at . 

 
Patient/innen 

Patientinnen und Patienten sollen sich unverzüglich an den Wiener Patientenanwalt Dr. Konrad 
Brustbauer unter der Tel.Nr.: 5871204, E-Mail: post@wpa.wien.gv.at wenden. 

Im Ambulanzbereich stehen Beschwerdebriefkästen zur Verfügung, stationären Patientinnen und 
Patienten wird ein Fragebogen nach dem stationären Aufenthalt übermittelt, der auch anonym 
beantwortbar ist.  

 
Leitbild 

Das Leitbild des AKH ist unter http://www.akhwien.at, Rubrik: "Das AKH", Stichwort: "Leitbild" 
abrufbar.  

 
Fortbildungen 

Von Seiten des Wiener Krankenanstaltenverbundes werden Fortbildungsveranstaltungen zum Thema 
Gleichbehandlung angeboten. Aktuelle Informationen erhalten Sie unter der Intranetadresse: 
http://www.wienkav.at/kav/fortbildung/ .  

 
Weitere Links 

Weitere Informationen zum Thema bzw. zu Arbeitsgruppen für Gleichbehandlungsfragen finden 
Sie auf der Homepage des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur: 
http://www.bmbwk.gv.at/start.asp?bereich=2&l1=3413 und auf der Homepage der Stadt Wien unter 
http://www.wien.gv.at/gbb/ . 

WAG-Jahresbericht:  

im KAV-Intranet: http://www.intern.magwien.gv.at/gbb/WAG-Bericht%202007/GBB2007_180308-
Endversion07042008.pdf  

 

Wesentlichste Basis des Erfolges des Allgemeinen Krankenhauses und der Medizinischen 
Universität ist die Gewährleistung des Schutzes unserer eigenen MitarbeiterInnen und 
Student/innen auf der Basis der Gesetze und die Erzielung eines guten Betriebsklimas, 
welches der Kooperation und Teambildung förderlich ist.  

Verbesserungsvorschläge zu diesem Informationsblatt mailen Sie bitte an die E-Mail-Adresse: 
post_akh_diz@akhwien.at . 
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